
FICHE DESCRIPTIVE

ID – Carrière

OBJECTIF
Fournir un portrait clair et structuré des 
intérêts professionnels d’une personne et 
proposer des pistes de carrière alignées 
avec son profil.

TEST ID – CARRIÈRE

Le test ID-Carrière (Car), anciennement (20/20 Carrière), est un outil qui 
permet aux participants de déterminer rapidement leurs intérêts 
professionnels et d’évaluer leur degré de compatibilité avec le poste et 
le parcours professionnel souhaité, tout en tenant compte de leurs 
compétences et de leur personnalité. Cet outil d’évaluation a été 
spécifiquement conçu pour les personnes à la recherche d’emploi ou en 
quête de mobilité professionnelle. Ce test, qui ne prend que 30 minutes, 
permet aux candidats de se situer par rapport à plus de 1 500 emplois 
répertoriés par les principaux dictionnaires des métiers.

DIMENSIONS ÉVALUÉES 

Intérêts professionnels (modèle RIASEC)

Compatibilité avec les emplois

Environnements de travail préférés

AVANTAGES

Autonomie complète sur la plateforme conviviale d’Interpreto pour 
l’administration des tests et la gestion des rapports.

Rapport généré instantanément, dès que le candidat termine 
son test.

En plus de fournir le résultat global, le rapport fournit le temps utilisé 
par le candidat pour compléter le test.

QUALITÉS PSYCHOMÉTRIQUES 

À venir.

CONTEXTE
Développement professionnel

INFORMATION GÉNÉRALE

CLIENTÈLE VISÉE
Étudiants 
Chercheur d’emploi
Individus en transition de carrière

FORMAT
226 questions à choix multiples 

DURÉE
30 minutes

COÛT
45 $

LANGUES DISPONIBLES
Français
Anglais


