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INFORMATION GENERALE

OBJECTIF

Fournir un portrait clair et structuré des
intéréts professionnels d’une personne et
proposer des pistes de carriere alignées
avec son profil.

CONTEXTE
Développement professionnel

CLIENTELE VISEE

Etudiants

Chercheur d’emploi

Individus en transition de carriere

FORMAT
226 questions a choix multiples

DUREE
30 minutes

colT
45 $

LANGUES DISPONIBLES
Francais
Anglais

ID - Carriéere

TEST ID - CARRIERE

Le test ID-Carriére (Car), anciennement (20/20 Carriére), est un outil qui
permet aux participants de déterminer rapidement leurs intéréts
professionnels et d’évaluer leur degré de compatibilité avec le poste et
le parcours professionnel souhaité, tout en tenant compte de leurs
compétences et de leur personnalité. Cet outil d’évaluation a été
spécifiguement concu pour les personnes a la recherche d’emploi ou en
quéte de mobilité professionnelle. Ce test, qui ne prend que 30 minutes,
permet aux candidats de se situer par rapport a plus de 1 500 emplois
répertoriés par les principaux dictionnaires des métiers.

DIMENSIONS EVALUEES
p Intéréts professionnels (modeéle RIASEC)
p Compatibilité avec les emplois

P Environnements de travail préférés

AVANTAGES

p Autonomie compléte sur la plateforme conviviale d’Interpreto pour
'administration des tests et la gestion des rapports.

p Rapport généré instantanément, des que le candidat termine
son test.

p» En plus de fournir le résultat global, le rapport fournit le temps utilisé
par le candidat pour compléter le test.

QUALITES PSYCHOMETRIQUES
> A venir



