
FICHE DESCRIPTIVE

WATSON-GLASER III

OBJECTIF
Fournir instantanément le positionnement 
de la personne évaluée en lien avec sa 
capacité à utiliser la pensée critique. 

TEST WATSON-GLASER III
Le Watson-Glaser III est un test psychométrique d’aptitudes. Le Watson-
Glaser III procure une mesure de la pensée critique de la personne évaluée, en 
fonction de sa capacité à analyser de l’information écrite sous di�érents 
angles, à partir de courts textes, pour en tirer des conclusions pertinentes et 
logiques. À noter que le test est adapté à une population possédant un haut 
niveau de compétences en lecture.     

DIMENSIONS ÉVALUÉES DANS LE WATSON-GLASER III
Pensée critique 

Reconnaissance des hypothèses 

Évaluation des arguments 

Déduction 

AVANTAGES
Autonomie complète sur la plateforme conviviale d’Interpreto pour 
l’administration des tests et la gestion des rapports. 

Rapport généré instantanément, dès que le candidat termine son test. 

En plus de fournir le résultat global lié à la pensée critique, le rapport 
fournit le résultat détaillé à chacune des sous-échelles a�n de cibler les 
besoins d’accompagnement des personnes évaluées. 

QUALITÉS PSYCHOMÉTRIQUES 
Normes : Le Watson-Glaser III a été validé en 2018 auprès d’un échantillon 
normatif de143 adultes actifs occupant des postes variés.

Fidélité : Les coe�cients de corrélation test-retest varient de 0,73 à 0,89, 
ce qui signi�e que les résultats du test sont stables dans le temps 
(intervalle de 3 mois). 

Validité : Les coe�cients de corrélation entre les résultats du 
Watson-Glaser III avec ceux d’autres tests de raisonnement varient entre 
0,48 et 0,70 (validité convergente). 

CONTEXTE
Sélection ou pré-sélection
Développement professionnel 

INFORMATION GÉNÉRALE

CLIENTÈLE VISÉE
18 ans et plus
Tous milieux de travail 

FORMAT
40 questions à choix multiples 

DURÉE
30 minutes

COÛT
60 $

LANGUE DISPONIBLE
Français


