
FICHE DESCRIPTIVE

TCA

OBJECTIF
Fournir instantanément le positionne-
ment de la personne évaluée en lien avec 
sa capacité à utiliser un raisonnement 
logique.

TEST TCA – TEST COGNITIF ADAPTATIF
Le TCA est un test psychométrique d’aptitudes. Le TCA procure une mesure 
des habiletés cognitives globales de la personne évaluée, en fonction de sa 
capacité à résoudre des opérations logiques de nature non-verbale. Le test 
est « adaptatif » puisque le système sélectionne les questions en fonction des 
réponses précédentes de la personne évaluée.    

DIMENSION ÉVALUÉE 
Habileté cognitive générale

AVANTAGES
Autonomie complète sur la plateforme conviviale d’Interpreto pour 
l’administration des tests et la gestion des rapports.

Rapport généré instantanément, dès que le candidat termine son test.

En plus de fournir le résultat global lié aux aptitudes cognitives, le rapport 
de résultats propose des questions d’entrevue a�n de compléter 
l’évaluation, ainsi que des pistes de ré�exion pour aider le candidat à 
développer ses habiletés d’analyse et de raisonnement.

QUALITÉS PSYCHOMÉTRIQUES 
Normes : Le TCA a été validé en 2019 auprès d’un échantillon normatif de 
488 adultes occupant divers types de postes (administratifs, métiers, 
techniques, professionnels et gestionnaires).

Fidélité : La cohérence interne du score global (basée sur les coe�cients 
alpha de Cronbach) est de 0,82. 

Validité : Les coe�cients de corrélation entre les résultats du TCA avec 
ceux d’autres tests d’aptitudes reconnus varient entre 0,73 et 0,82 
(validité convergente).

CONTEXTE
Sélection ou pré-sélection

INFORMATION GÉNÉRALE

CLIENTÈLE VISÉE
Âges : 18 ans et plus
Tous milieux de travail

FORMAT
8 questions à choix multiples

DURÉE
20 minutes

COÛT
30 $

LANGUES DISPONIBLES
Français
Anglais


