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Les résultats globaux

| “ | Introduction

Le ID - Leadership est un outil qui permet d'identifier les compétences associées au leadership. Construit a partir des
connaissances professionnelles et scientifiques les plus récentes, il positionne la personne candidate en fonction de 4
grands facteurs qui permettent d'exercer des fonctions d'encadrement de fagon efficace. Il donne des informations
précises par rapport a 17 compétences jugées fondamentales dans I'exercice du leadership.
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n| Facteur #1 - Leadership de personnes

Ce facteur regroupe 5 compétences associées aux activités de leadership impliquant des personnes. Il tient compte
de la capacité des participants a établir de relations interpersonnelles harmonieuses avec les autres, de tenir compte
des besoins des autres, de constituer des équipes efficaces et d'y participer de fagon positive, tout en exergant un
leadership qui tient compte des besoins et des particularités de chacun.
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| | Facteur #2 - Leadership d'action

Ce facteur regroupe 5 compétences qui démontrent une volonté et une motivation de passer a l'action et d'exercer
son leadership. Ces compétences tiennent compte du besoin de réussir, de s'adapter aux contraintes de
I'environnement, de mettre en place des actions visant a faire face aux situations, de faire montre d'entrepreneurship
et d'étre créatif par rapport a la résolution de problémes.
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n| Facteur #3 - Leadership de décision

Ce facteur regroupe 4 compétences qui portent sur la fagon dont les leaders prennent leurs décisions et les mettent
en action. Les compétences associées a ce facteur sont la capacité de prendre le contréle des situations, d'étre en
mesure d'organiser et d'orchestrer les décisions tout en mobilisant les gens autour d'un objectif commun et,
finalement, en assurer un contréle serré des activités.

. Sait prendre le controle de la situation en établissant les objectifs a atteindre
Savoir commander - . ) N
et en indiquant clairement les actions a poser.
0 1 2 B] 4 5
z
o}
o A A Sait motiver les gens a donner leur plein rendement, a travailler plus
O Savoir mobiliser - ) 9 ’ P ’ P @
o 'l efficacement et avec plus d’enthousiasme. »
* 0 0 1 2 3 4 5 =
X w =
=N=) g
Ho
oI i i
E @ Savoir organiser/ . Répartit les ressources, organise efficacement le travail et prend les
g orchestrer dispositions nécessaires afin d’atteindre les objectifs fixés.
0 1 2 3 4 5
t
-
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| ﬂ| Facteur #4 - Leadership situationnel

Ce facteur regroupe 3 compétences qui touchent a la fagon dont I'environnement est pris en compte dans I'exercice
du leadership. Ces compétences sont reliées a la compréhension de I'environnement interne et externe a
l'organisation, I'ouverture d'esprit et la capacité de transmettre l'information aux personnes appropriées.
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