
FICHE DESCRIPTIVE TEST À LA CARTE

TEST QIRP 

OBJECTIF
Fournir instantanément le positionne-
ment de la personne évaluée en lien 
avec sa capacité d’apprentissage.

TEST QIRP – TEST DE QUOTIENT INTELLECTUEL DE 
L’INSTITUT DE RECHERCHES PSYCHOLOGIQUES

Le QIRP est un test psychométrique d’aptitudes. Le QIRP procure une 
mesure des habiletés cognitives globales de la personne évaluée, en 
fonction de sa capacité à résoudre rapidement des problèmes d’ordre 
mathématique, lexical ou spatial. L’ensemble des réponses contribue à 
l’évaluation du facteur d’intelligence générale aussi appelé « facteur g ». 
Cet outil automatisé permet d’obtenir rapidement un aperçu de la 
capacité d’apprentissage du candidat.     

DIMENSIONS ÉVALUÉES DANS LE TEST QIRP

Aptitude générale à apprendre (facteur g).

AVANTAGES

Autonomie complète sur la plateforme conviviale d’Interpreto pour 
l’administration des tests et la gestion des rapports

Rapport généré instantanément, dès que le candidat termine son test.

Un résultat global pour un aperçu simple et rapide de la capacité 
d’apprentissage de la personne évaluée.

QUALITÉS PSYCHOMÉTRIQUES 

Normes : Le QIRP a été validé en 2012 auprès d’un échantillon 
normatif de 2 304 adultes du Québec (1 184 femmes et
1 120 hommes), de différents niveaux de scolarité.

Fidélité : La cohérence interne du score global (basée sur les 
coefficients alpha de Cronbach) est de 0,82. 

Validité : Les coefficients de corrélation entre les résultats du QIRP 
avec ceux d’autres tests d’aptitudes reconnus varient entre 0,77 et 
0,84 (validité convergente).

CONTEXTE
Sélection ou pré-sélection

INFORMATION GÉNÉRALE

CLIENTÈLE VISÉE
16 ans et plus, tous milieux de travail

FORMAT
50 questions à choix multiples

DURÉE
12 minutes

COÛT
20 $

LANGUES DISPONIBLES
Français
Anglais


